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DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

* Componenti della “emozione”
* Componenti del “conflitto”
* Fondamenti teorici: Mindfulness

* Attivita pratica



PARTE TEORICA

Come definire un’emozione?
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Spiegazione del termine “emozione”
Ruolo dell’'empatia

Fondamenti teorici con letture tratte dal testo
“Intelligenza emotiva” di Daniel Goleman

Correlazioni emozioni-conflitti

Mindfullness



PARTE TEORICA

MATERIALI UTILIZZATI

- Presentazione del ppt alla classe

Come definire un’emozione

- youtube: “Inside Out-scena finale- Gioia
comprende I'importanza di Tristezza”

https://youtu.be/-gqvtqV-oCg

- Letture tratte da “L'intelligenza emotiva” di D.
Goleman


https://docs.google.com/file/d/1ANm7HmNm_1fYOhVJwylMLHQwzVJSKtdk/edit?usp=docslist_api&filetype=mspresentation

PARTE TEORICA
DOMANDE STIMOLO
Sai riconoscere le tue emozioni e quelle
degli altri?
Perche nascono i conflitti?

Quali aspetti positivi ci sono in un
conflitto?

Come si possono risolvere le difficolta in
un gruppo?

Hai capito cosa e 'empatia?

Pensi di essere empatico?



NOI E LA COLLABORAZIONE

Dalla Teoria alla Pratica

Collaboriamo con i compagni

Riconosciamo le emozioni positive e negative
mentre collaboriamo

Esprimiamo le emozioni attraverso il
linguaggio verbale e non - verbale



PARTE PRATICA

Attivita icebreaking sul linguaggio del corpo

Creazione di movimenti condivisi interagendo a
coppie e in grande gruppo

Consapevolezza delle emozioni tramite il gioco
del “Gomitolo”



Spiegazione della attivita pratica d

Dopo un attivita di Icebreaking dove si focalizza I'attenzione
sull'importanza della comunicazione non verbale, gli studenti
a coppie creano un codice di movimenti condivisi,
accordandosi tra loro e cercando di coordinarsi a livello
esecutivo. Il codice viene poi mostrato al resto della classe e
uno di questi, scelto democraticamente, viene eseguito da
tutta la classe che si deve muovere insieme, attraverso varie
strategie di team building.

L’ attivita successiva consiste nello scrivere tre emozioni nate
durante la precedente difficolta, positive e negative. Una di
questa viene condivisa con i compagni attraverso il filo di un
lungo gomitolo: chi sente la stessa emozione prende un pezzo
di filo. Il risultato finale & una ragnatela che dimostra il
collegamento emotivo tra i ragazzi.
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Spunti di riflessione scaturiti durante lo
svolgimento delle parti teoriche e pratiche

“ E stato difficile dire un’emozione con i gesti ma é stato pit divertente che
esprimerla con le parole”

“ Profe posso ballare per esprimermi?”

“Con il gomitolo del -mi piace- e -non piace-ho condiviso tutti i -non mi
piace-“

“Come si fa a bloccare un conflitto quando € iniziato?”

“Quando l'emozione ti prende é difficile ragionare...!”



Conclusioni
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Impara ad ascoltare i tuoi interlocutori senza interromperli...
Immagina di essere nei panni degli altri...
Prova a capire la gente anche se non sei d’accordo con loro...

Presta attenzione al linguaggio del corpo...

“Senza emozione, é impossibile trasformare le tenebre in luce e I'apatia in
movimento.”
C.G.Jung

“Per capire i sentimenti degli altri devi innanzitutto comprendere i tuoi”
D. Goleman



